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Droit social, RH, Droit des affaires 
 & Mobilité internationale 
							
Qui sommes-nous 
							Vous accompagner 
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Droit social

Inaptitude : le refus d’un poste à temps partiel conforme aux recommandations du médecin du travail est un motif de licenciement

Pour la première fois à notre connaissance, la Cour de cassation annonce clairement que proposer un poste de reclassement conforme aux préconisations du médecin du travail peut suffire à remplir

Lire la suiteVoir tous les articles juridiques 
							 
								28
	Mar
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8.40

Le 8.40 en visio - La révolution RSE du PEE & du PER

      La Cité des entreprises, en partenariat avec Epsens, a le plaisir de vous inviter à participer au 8.40 sur le thème :      La révolution RSE

En visio

Voir l'évènementVoir tous les évènements 
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L'actualité quotidienne traitée et analysée par nos conseillers :
veille juridique et RH
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